UNGDOMAR FRAGAR | ARBETSBLAD

Dina bilder och ditt rykte

Ga igenom situationerna och se vad du skulle ha gjort.

Du ar chef pa ett stort foretag och téanker anstélla nagra
ungdomar. Du forvantar att de du anstaller ska uppféra sig
ansvarsfullt eftersom de kommer att representera dig och
foretaget.

Tank dig nu att en av
dina basta kompisar
kommer till dig for att
sbka jobb. Skriv ner
namnet pa honom eller
henne.

Skulle den har personen forbattra
eller forsamra foretagets rykte?

Om du utgar fran vad du ser, skulle
du anstalla den héar personen?
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Du ar pa vag till en arbetsintervju. Den som du hoppas ska bli

din framtida chef driver ett framgangsrikt féretag. Han vill anstélla
nagra ungdomar. Han férvantar att de han anstéller ska uppféra sig
ansvarsfullt eftersom de kommer representera honom

och foretaget.

Om du har ett konto dar
du delar bilder, ga da

in och kolla pa bilderna
och kommentarerna.
Forsok vara sa objektiv
du kan. Skriv sedan ner
vad en potentiell chef
skulle tdnka om dig
baserat pa vad man ser.

Bilder kan skicka ut olika signaler om en
person. Bilden har ovanfor skulle kunna
tolkas pa tva satt. Personen verkar:

A. Modig
B. Galen

Skriv ner tva mojliga satt att tolka foljande
bilder och hur de skulle kunna paverka
ens rykte.
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